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การเกบ็รวบรวมข้อมลูของกลุ่มตวัอย่างและการด าเนินการประเมิน

1. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรบัแบบ IIT)

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน หมายถงึ บุคลากรในหน่วยงานทีท่ างานใหก้บัหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร 
ผูอ้ านวยการ/หวัหน้า ขา้ราชการ/พนกังาน ไปจนถงึลกูจา้ง/พนกังานจา้ง

การก าหนดขนาดตวัอยา่งขัน้ต ่า รอ้ยละ 10 ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  ระหวา่ง 30-200 ตวัอยา่ง ดงันี้

จ านวนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  (คน)

ขนาดตวัอย่างขัน้ต า่
(ตวัอย่าง)

ไมเ่กนิ 30 ทัง้หมดหรอืมากทีสุ่ด

ไมเ่กนิ 300 30

301 – 2,000 รอ้ยละ 10

มากกวา่ 2,000 200

จ านวนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(คน)

ขนาดตวัอย่างขัน้ต า่
(ตวัอย่าง)

* 1,502 150
(รอ้ยละ 10)

ทบ.

จ านวนบุคลากรขัน้ต ่าทีต่อ้ง
เขา้ระบบ ITAS เพือ่ตอบ
แบบส ารวจดว้ยตนเอง
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* ขอ้มลู ณ วนัที ่3 ธนัวาคม 2561

การด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ผูเ้ก่ียวข้อง

1. ทบทวนจ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในของ ทบ. และ
จดัสง่ให ้กพร. 

สบบ.

2. ประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดการเขา้ระบบประเมนิแก่บคุลากร
ในหน่วยงาน

กพร.

3. เขา้ระบบ ITAS และประเมนิดว้ยตนเอง บุคลากร ทบ.



แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายใน : IIT
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT.pdf
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การเกบ็รวบรวมข้อมลูของกลุ่มตวัอย่างและการด าเนินการประเมิน

2. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรบัแบบ EIT)

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก หมายถงึ บุคคล นิตบิุคคล บรษิทัเอกชน หรอืหน่วยงานของรฐัอื่นทีม่ารบับรกิารหรอืมาตดิต่อตามภารกจิ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณทีป่ระเมนิ

หน่วยงาน จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(คน)

สบก.

สคบ.

สพบ.

สสป.

สอฟ.

สทบ. เขต 1-12

รวมทัง้ส้ิน จ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกและแบบฟอรม์บญัชรีายชื่อ : กพร. จะแจง้จ านวนและ
แบบฟอรม์ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป ซึง่ส านกังาน ป.ป.ช. จะเป็นผูแ้จง้จ านวนผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายนอกขัน้ต ่าใหแ้ก่สว่นราชการทราบ
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การด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้เก่ียวข้อง

* 1.รวบรวมบญัชรีายชือ่ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และจดัสง่ให ้กพร.

สบก.สคบ.สพบ.สสป.
สอฟ.สทบ.1-12

2. น าเขา้ขอ้มลูบญัชรีายชือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกของ
หน่วยงานในระบบ ITAS

กพร.

3. ผูป้ระเมนิคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งและเกบ็ขอ้มูล หน่วยงานผูป้ระเมนิที่
ส านกังาน ป.ป.ช.จดั

จา้ง



เกบ็ขอ้มลูจากหน่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิทัง้หมด และไมม่กีารคดัเลอืก กลุม่ตวัอยา่ง โดยหน่วยงานเขา้ระบบ ITAS เพือ่ตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชดุ
1. การแสดงขอ้มลูในแตล่ะขอ้ จะตอ้งเป็นการแสดงขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน โดยมลีกัษณะดงันี้
1.1 เป็นขอ้ความบรรยาย รปูภาพ หรอืเนื้อหาในรปูแบบอื่น ๆ บนหน้าเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน หรอื
1.2 เป็นลงิค ์(link) บนหน้าเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ทีเ่ชือ่มโยงไปยงัขอ้มลูทีอ่ยูใ่นรปูแบบ PDF ภาพถ่าย หรอืเอกสารอื่น ๆ

2. หน่วยงานอาจใชช้ือ่เรยีกขอ้มลูทีแ่ตกต่างจากรายการขอ้มลูทีก่ าหนด แต่จะตอ้งมรีายละเอยีดเนื้อหาทีส่อดคลอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิ
3. กรณทีีห่น่วยงานมขีอ้จ ากดั ทาใหไ้มส่ามารถเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑก์ารประเมนิ ทีก่ าหนดได ้ใหห้น่วยงานเผยแพรเ่ทา่ทีส่ามารถด าเนนิการได้ แลว้อธบิายเหตุผลประกอบ
4. หน่วยงานสามารถสง่ทีอ่ยูข่องขอ้มลูไดม้ากกวา่ 1 ทีอ่ยู ่ในแต่ละขอ้
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ร่างแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ของกรมทรพัยากรน  าบาดาล
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../../แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ประชุม 22.01.2562.pdf


การประเมินความเส่ียงต่อการทจุริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ

• ก าหนดการจดัสง่รายงานไปยงั ศปท.ทส.

- รอบที ่1 ภายในวนัที ่15 มนีาคม 2562 จดัสง่แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ

- รอบที ่2 ภายในวนัที ่15 กรกฎาคม 2562 จดัสง่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ

• การด าเนินการของ ทบ.

- กพร. จะเชญิประชุมหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รว่มกนัวเิคราะหแ์ละจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ

- ตดิตามการด าเนินการตามแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง และจดัสง่รายงานฯ ไปยงั ศปท.ทส.

ตวัชีว้ดัตามแบบประเมนิ OIT

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ

ประเดน็การตรวจที ่O36 และ O37
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